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éducation

La CGT Educ’action 66
SUD éducation 66
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UN PROJET COMMUN
POUR UNE ECOLE EGALITAIRE
ET EMANCIPATRICE

Depuis des années dans les Pyrénées-Orientales, la CGT Educ’action et SUD

éducation se retrouvent toujours a vos cotés dans les luttes catégorielles et
interprofessionnelles (rythmes scolaires, loi Rilhac, retraites...), mais aussi pour
défendre tous les personnels de ’Education nationale, quel que soit leur statut.
Dans le premier degré, vous étes nombreuses et nombreux a nous faire
confiance. En votant pour notre liste, vous contribuerez a construire un
syndicalisme de Iutte avec des combats collectifs catégoriels et
interprofessionnels, pour porter un projet d’école émancipateur, un projet de
transformation sociale.
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B Pour des conditions de travail dignes !

- Augmentation de 400 €, SMIC a 1800 € net, salaires indexés sur I'inflation, fin du
jour de carence, refonte des grilles indiciaires des agent-e-s.

- Réduction du temps de travail devant éleves pour toutes et tous afin de permettre
concertations et échanges pédagogiques.

- Des AESH avec un véritable statut de titulaire, formé-e-s, en nombre suffisant, et
suffisamment payées.

B Pour la réussite de toutes et tous !

- Une baisse drastique des effectifs (20 éléves par classe, 12 en REP et REP+ a tous les
niveaux) et un recrutement massif pour garantir la création des postes nécessaires de
remplacgant-e-s titulaires et un enseignant dans chaque classe.

- Pour la suppression des PIAL et la hausse des moyens afin de garantir une école
véritablement inclusive.

- RASED : un enjeu prioritaire avec la reconstruction de ces réseaux afin de couvrir
’ensemble des besoins des éléves dans tout le département.

o Pour la liberté pédagogique et contre les pressions hiérarchiques!

- Abrogation de la loi Rilhac : la directrice ou le directeur doit rester un-e collégue et
non un-e supérieur-e hiérarchique.

- « Rendez-vous de carriere » et logique des quotas : plutét qu’une mise en
concurrence, nous revendiquons une évaluation coopérative et formative.

- Stop aux évaluations d’écoles, aux évaluations nationales, aux postes a profil.

o Pour un service public d’éducation ancré dans son territoire !

- Défendre I’enseignement public du catalan en proposant dans chaque école (et
dans le secondaire) un véritable enseignement bilingue avec des enseignant-e:s
qualifié-e-s afin qu’il ne bénéficie pas au privé, et pallier les disparités territoriales.

- Lutter contre les inégalités territoriales, en
termes de locaux et d’équipement, liées aux
choix politiques des municipalités et qui
constituent une double peine pour les
quartiers défavorisés et les zones rurales.

- Un équipement informatique minimal,
quelle que soit la situation géographique
dans le département : un ordinateur avec
une connexion internet haut débit, un
vidéoprojecteur par classe et des moyens

d’impression couleur.
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B Pour un syndicalisme engagé dans les luttes sociales, féministes, LGBT+... et

environnementales !

Nos deux syndicats sont engagés dans le Collectif Départemental des Droits des Femmes.

Dans notre métier, la question de I’égalité femme/homme se pose sur différents aspects :

- L’égalité entre les personnels, qui contrairement aux idées recues n’est pas une réalité.

- La réflexion et les formations sur nos pratiques pédagogiques et éducatives qui peuvent

entretenir les clichés et préjugés sexistes, homophobes...

- La réflexion sur la conception des environnements de travail et des supports

pédagogiques (cours de récréation, jeux proposés...).

Nous nous engageons également dans les luttes environnementales, notamment au sein

du collectif « Plus jamais ca ! ». A ce titre, nous revendiquons :

- Des diagnostics et des bilans énergétiques de toutes les écoles pour engager des travaux

d’isolation et de mise aux normes.

- Une véritable réflexion écologique (cours de récréation arborées, arrét de I’artificialisation

des sols, ventilation naturelle, végétalisation des toits, isolation...).
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L'école dans la sociéte

Si nos deux syndicats portent un méme projet éducatif et un projet de
formation tout au long de la vie, nous nous retrouvons également dans un
ancrage interprofessionnel trés fort. Cette dimension est essentielle a notre
fonctionnement et nos luttes. Nous ne sommes pas coupés des autres
services publics ni du secteur privé. Nous sommes solidaires des luttes
menées dans les autres fonctions publiques et dans le secteur privé. C’est
ensemble que nous construisons un projet de société juste, féministe,
écologique.

La crise sanitaire a prouvé que nous avions raison et que nos combats
étaient justes : oui il faut plus de personnels dans les hépitaux, oui il faut
des guichets dans les administrations, oui il faut de I'argent pour I’école, la
recherche... oui il faut augmenter les salaires, oui il faut améliorer les
conditions de travail, oui il faut prendre des mesures pour stopper le
réchauffement climatique, oui il faut exiger I’égalité entre les femmes et les
hommes, oui il faut lutter contre toutes les formes de discriminations, oui il
faut lutter contre les idées d’extréme droite.

C’est cette démarche unitaire que nous vous proposons en décembre. Nous
faire confiance, c’est s’engager sur une autre voie pour le syndicalisme dans
notre département.
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A SUD éducation 66 et a la CGT éduc’action 66, nous luttons :

- Pour des conditions de travail dignes !

- Pour la réussite de toutes et tous !

- Pour la liberté pédagogique et contre les pressions hiérarchiques !

- Pour un service public d’éducation ancré dans son territoire et soucieux de

’environnement !
- Pour un syndicalisme engagé dans les luttes sociales, féministes, LGBT+, etc.

/ Les candidat-e-s de la liste SUD CGT a la CAPD 66 : 0\

1. M. CAVERIBERE Nicolas, adjoint, EPPU Arrels Vernet, Perpignan

2. Mme GIRONA Claudie, adjointe, EEPU Victor Duruy, Perpignan

3. Mme RIBO Anne-Laure, adjointe, EMPU Coubertin, Perpignan

4. Mme CARAYOL-FROGER Agnés, Adjointe spécialisée, ULIS Clg Joseph-Sébastien Pons, Perpignan
5. Mme SELVA Caroline, adjointe, EMPU Herriot, Perpignan

6. M. PIERRE Nicolas, TRS, EPPU Marc Chagall, Céret

7. Mme BARRERE Aude, adjointe, EEPU Victor Duruy, Perpignan

8. Mme JAMPY Marie-France, directrice, EMPU Victor Hugo, Perpignan

9. Mme FERNANDES Anne, adjointe, EEPU Pau Casals, Pollestres

10. Mme GERRER Alexandrine, TRS, EMPU La Trobada, Saint-Feliu d’Avall

11. Mme TASSOU Delphine, adjointe, EEPU Pasteur, llle-sur-Tét

12. Mme BEVILACQUA Emeline, adjointe, EEPU Louis Pasteur, llle-sur-Tét

13. M. GARCIA Benjamin, adjoint, EEPU Jules Ferry, Thuir

\14. Mme PAUL Sophie, adjointe, EEPU Victor Duruy, Perpignan /

Pour qui je vote ?
o Les enseignant-e-s titulaires
éducation - CSA ministériel (tous les personnels du ministére)
E[m - CSA académique (tous les personnels de I'académie)

- CAP départementale (tous les PE titulaires des PO)

d]é@@m [b)[f?@ - o Les enseignant-e-s non-titulaires
I& D M A ! - CSA ministériel (tous les personnels du ministére)
W@ @[mg - CSA académique (tous les personnels de 'académie)
— - CCP des personnels d’enseignement et d’éducation

(toutes et tous les enseignant-e-s et CPE contractuel-le-s
de Pacadémie)

Comment je vote ?

1. Acces au portail élection : 2. Accés a I’espace de vote :
https://www.education-jeunesse-recherche-sports.gouv.fr/ - En cliquant « Je vote » apres l'ouverture du
electionspro2022 scrutin depuis le portail élection.

- Réception d’un mail sur 'adresse professionnelle pour - Puis en saisissant le code de vote figurant
accéder au portail électeur. sur la notice individuelle de votre remise sur
- Création d’un mot de passe, confirmation et création le lieu de travail.

d’une question « défi » en cas d’oubli du code de vote. -Je vote SUD éducation 66 / CGT
- En cas d’oubli du mot de passe ou de non-réception du éduc’action 66 au scrutin de la CAPD des
lien, le bouton « réassort » renvoie un mail sur la boite Pyrénées-Orientales.

professionnelle.



