
 

 

Compte-rendu CAPA 

 

13 Février 2023 

 
Ouverture de la CAPA par Mme Lopez, Secrétaire générale adjoint et DRH qui excuse la secrétaire 

générale. 

Déclarations liminaires de la FSU, FO, CGT Educ’Action, SNALC, Sud éducation. 

 

Mme la DRH annonce quelques chiffres : 

Pour les recours saisine de CAPA : 44 recours en tout 

32 Recours certifiés, 9 PLP  et 3 PEPS. 

1er RDV Carrière : 2 recours 

2ème RDV Carrière : 5 recours 

3ème RDV Carrière : 37 recours, soit un très grande majorité ds recours, puisque cet avis est 

définitif et définit le passage à la hors-classe. 

 

Il y a eu en tout 782 RDV Carrière certifiés, 70 pour les PEPS et 172 pour les PLP 

38 RDV Carrière n’ont pas eu lieu, 16 ont bénéficié d’un rattrapage 

2 collègues ont refusé leur RDV Carrière. 

 

Bilan des recours gracieux, avant le passage en CAPA : 

Total : 109 Recours gracieux, 41 ont obtenu satisfaction et donc ont donné lieu à un amélioration de 

l’avis Rectrice. 

PLP 19 Recours 10 satisfaction 

PEPS 7 Recours 2 satisfaction 

CPE et PSY EN : 1 dans chaque corps, les deux admis. 

 

Pour cette CAPA : 

95,2 % des recours sont sur des avis finaux de la Rectrice correspondant à l’item le plus bas. 

60 % des recours sont émis par les femmes. 

 

On commence ensuite l’examen des situations :  
 

Professeur certifié 1er RDV Carrière : l’avis pour les deux enseignants est laissé tel quel après 

une longue discussion. 

Professeur certifié 2ème  RDV Carrière : Sur 3 demandes, 1 passe de Très Satisfaisant à 

Excellent et 1 de Satisfaisant à Très satisfaisant. 

 

Professeur certifié 3ème  RDV Carrière :  
Sur 13 dossiers de demande de passage de Très Satisfaisant à Excellent, 10 passent à Excellent .  

Sur 15  dossiers de demande de passage de Satisfaisant à Très Satisfaisant, 12 passent à Très 

satisfaisant. 
 

Professeur d’EPS : 
Sur 3 dossiers de demande de passage de Satisfaisant à Très satisfaisant, 2 passent à Très 

satisfaisant. 
 

PLP  2ème  RDV Carrière :  
1 dossier sur les 2 présentés passe de  Très Satisfaisant à Excellent 
 

PLP 3ème RDV Carrière :  
Sur 6 dossiers de demande de passage de Très Satisfaisant à Excellent, 5 passent à Excellent . 



 

 

Le dossier de demande de passage de Satisfaisant à Très Satisfaisant est accepté  

 

Une discussion constructive s’engage sur tous les dossiers, et l’administration répond aux 

arguments des représentants syndicaux. Nous intervenons sur l’ensemble des dossiers. 
 

En conclusion, 33 demandes sur 44 ont été satisfaites, soit 75% des demandes satisfaites. Toutes 

les demandes pour lesquelles la majorité des items était supérieure à l’avis final ont été satisfaites. 

 

Il paraît très important pour les deux élus paritaires CGT Educ’Action de communiquer à nos 

syndiqués et sympathisants que faire un recours gracieux, puis une saisine de la CAPA donne 

des résultats ! 
 

 

 


