[bookmark: _GoBack]Madame / Monsieur le Recteur d’Académie
s/c Chef d’Etablissement 
	Lettre A/R
  
 
Madame / Monsieur le Recteur,
 
 
J’ai pris connaissance de  l’appréciation finale  de mon rendez-vous de carrière du ... échelon que vous m’avez notifiée le ... septembre........., à savoir « AVIS ....... ». Cette appréciation finale fait suite au compte rendu rédigé par XXX, IPR de  (discipline) de l’académie et par YYY, chef de l’établissement .............................. 

Je constate que l’avis final est discordant avec le compte rendu rédigé par XXX et YYY : j’ai en effet obtenu N appréciations “....................” et N “............................ ” portées au référentiel de compétence du RdV de carrière. Or, l’avis final porte « ............................... », ce qui ne paraît pas cohérent.  

De plus, il me semble que ma valeur professionnelle n’est pas reconnue. En effet ... (arguments sur la valeur professionnelle ). 
Le rendez-vous de carrière est un temps dédié pour porter un regard sur une période de vie professionnelle, à des moments où il semble pertinent de faire le point sur le chemin parcouru professionnellement. Or, il me semble que l’avis ne prend pas en compte ma valeur professionnelle durant la dernière période. 

En conséquence, je sollicite de votre haute bienveillance la révision de mon appréciation finale.
 
Dans l’attente d’une réponse favorable, je vous prie de croire, Madame / Monsieur le Recteur, à l’assurance de mon dévouement au Service Public. 
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